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CAPITOLUL |
Prevederi cu caracter general

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta in
dnité‘gile/institugiile «de invatamant de stat din subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei si
Céréetérii, pentru anul 2025, denumite in continuare unitati/institutii.

Art. 2. - (1) Voucherele de vacanta se acorda anual si se emit doar pe suport electronic, in limita
sufnelor pre‘vézute in bugetul anual cu aceasta destinatie.

{2) Valoarea voucherelor de vacanta este de 800 de lei pentru un salariat/an.

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd nu poate fi diminuata in niciun mod '§i'este
multiplu de 50 de lei. i

(4) Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

Art. 3. - (1) Beneficiaza de vouchere de vacanta persoanele care desfasoara efectiv activitate in
unitatile/institutiile prevazute la art. 1, la mémentul acordarii voucherelor de vacanta.

(2) Voucherele de vacantd se acorda persoanelor care au calitatea de salariat in
unitatile/institutile prevazute la art. 1. Valoarea voucherelor de vacantd este proportionala cu
perioada lucrata, in limita bugetului alocat cu aceasta destinatie.

(3) Beneficiaza de vouchere de vacanta doar personalul incadrat in unitatile/institutiile prevazute
la art. 1, pe posturile aprobate prin organigramele acestora.

(4) Beneficiaza de vouchere de vacanta si personalul incadrat in unitatile/institutiile prevazute la
art. 1, care se afla in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta personalului din Invatamant ale carui salarii nete
sunt de pana la 8.000 de lei inclusiv, prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza din luna
acordarii acestora.



(6) Pentru anul 2025, salariatji care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprinra
in scris angajamentul, conform modelului brevézut ?n'anexé. de a le utiliza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totalad a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 ce
lei. Suma corespunzéatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poae
fi folosita fractionat.

CAPITOLUL I
Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta

Art. 4. - (1) In cazul incadrarii in sistem de cumul/plata cu.ora, voucherele de vacanta sunt
acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauz isi au functia de baza, potrivit legii.
Beneficiarii au obligatia de a depune la unitate/institufie o declaratie, in scris, in care sa precize:e
angajatorul unde au functia de baza.

(2) In cazul salariatilor din cadrul unitatilor/institutiilor prevazute la art. 1, care in cursul anului au

desfasurat activitatea la mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub
forma de vouchere, conform art. 3, de catre angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia
de baza, potrivit legii.

(3) In cazul salariatilor din cadrul unitatilor/institutiilor prevazute la art. 1, care in cursul anului au

desfasurat activitatea succesiv la mai mulfi angajatori, se acordd o singura indemnizatie de
vacantd, sub forma de vouchere, conform art. 3, de catre angajatorul unde beneficiarul 'si
desfasoard activitatea in momentul acordarii voucherelor de vacanta, avandu-se in vedere
activitatea desfasurata si la angajatorii anteriori.

(4) Personalul angajat cu mai mult de o norma/post beneficiaza de vouchere de vacanta in
cuantum de 800 de lei/an, in conditiile prezentului articol.

Art. 5. - (1) Pentru personalul angajat cu contract individual de munca cu timp partial, voucherele
de vacanta se acorda proportional cu durata timpului de munca, raportat la valoarea maxima a
voucherelor de vacanta, respectiv 800 de lei, stabilita pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul personalului transferat sau detasat din unitatile/institutile prevazute la art. 1 se
acorda vouchere de vacanta cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa
rezulte ca angajatorul de la care s-a transferat/s-a detasat nu i-a acordat voucherele de vacarta
pentru anul in curs pana la data realizarii transferului/detasarii. In situatia in care depunerza
adeverintei nu este posibild, salariatul depune la unitate/institutie o declaratie pe propiia
raspundere din care rezultd ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta aferente anului in curs la
unitatealinstitutia de la care s-a transferat/s-a detasat.

(3) Pentru personalul transferat sau detasat de la alfi angajatori la unitatile/institutiile prevazute la
art. 1, care au calitatea de angajator, voucherele de vacantd se acorda in conditile art. 3,
proportional cu perioada lucrata.

Art. 6. - Salariatii care solicita vouchere de vacantd pentru anul 2025 depun o declaratie scrisa in
acest sens la unitatea/institutia angajatoare, conform modelului prevazut in anexa. Declaratia se



depune in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

CAPITOLUL Il
Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 7. - (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului
de identitate, numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate, in
conformitate cu art. 3 alin. (6). b

(2) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necu‘venite, angajatorul are
- obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta s3
| poata face restituirea valorilor catre angajator.

(8) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabi!itéte a suportului. ' |
(4) Angajatorii sunt obligati sa instinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii suportului
electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(5) Beneficiarii voucherelor de vacantd au dreptul si isi aleaga unitatea afiliata pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

Art. 8. - (1) La nivelul inspectoratelor scolare - ordonatori secundari de credite - se verificd modul
de aplicare a prevederilor prezentului regulament de céatre ordonatorii tertiari de credite din
subordine.

(2) Inspectoratele scolare, universitatile si alte institutii din subordinea/coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii vor transmite catre Ministerul Educatiei si Cercetarii sumele necesare
pentru acordarea voucherelor de vacanta, pana la data de 15 octombrie 2025.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii va face demersurile necesare catre Ministerul Finantelor in
vederea deschiderilor de credite aferente acestor platj, in limita bugetului aprobat.

(4) Pe baza datelor transmise de ordonatorii de credite, Ministerul Educatiei si Cercetarii va
include sumele necesare aplicarii prezentului regulament pentru anul 2025, in vederea efectuarii
platilor, dupa primirea de la Ministerul Finantelor a creditelor bugetare, astfel:

a) in bugetele inspectoratelor scolare, pentru unitatile de invatamant de stat din subordine, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate cu aceasts destinatie;

b) in contractele complementare incheiate cu universitétile de stat din coordonare.

Art. 9. - (1) La primirea voucherelor de vacanta, personalul beneficiar semneaza o declaratie pe
propria raspundere privind restituirea voucherelor de vacanta ramase neutilizate la data incheierii
perioadei de valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite la data incetdrii contractului
individual de munca/raportului de serviciu. '

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a

restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.




(3) In cazul in care beneficiarul a ‘utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzé de restituife, acesta va restitui angajatoru ui
contravaloarea voucherelor de vacanta necu{‘/enite utilizate, in termen de 60 de zile de la
producerea cauzei care determina restituirea.

Art. 10. - Se interzice beneficiarului:

a) Qti!izarea voucherelor de vacanta pentru acﬁiziiiOnarea altor servicii decéat cele prevazute la
art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate piin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii. !

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 11. - (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacania si
au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentu ui
regulament numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Le Jii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Lejii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizilie a voucherelor ie
vacantd din momentul in care creditele bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugewul
unitatii/institutiei prevazute la art. 1.

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta se iau
in considerare numai costurile necesare servicilor de emitere si transport ale suporturior
electronice, fara a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(4) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate p-in
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la
titlul "Cheltuieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale in natura”, cod 10.02.06 "Vouchere Je
vacanta”.

(6) Ordonatorii de credite din invatdmantul preuniversitar de stat vor introduce in aplicatia locala
EduSAL, la salarizarea lunii in care au fost acordate beneficiarului, valoarea nominalad a
voucherelor de vacanta pentru fiecare beneficiar si vor calcula, retine, vira si declara contribut ile
pentru asigurari de sénéiate si impozitul aferent valorii nominale a voucherelor de vacanta.

(7) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator. Valoarea restituita de
catre unitatile emitente va fi virata la bugetul de stat la titlul 85 "Plati efectuate in anii precedent si
recuperate in anul curent.



(8) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului de vacanta, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
Art. 12. - Anexa face parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA la regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,.......... , avand functia de.......... inscadruliis. . CNP ., cu domiciliut in..........,
ste it N blii isc... et ap it judetul/sectorul.......... , cunoscand prevederile art, 326 -
Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar urmatoarele:

1. optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completériié ulterioare;

2. ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizi;ibnat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita

fractionat.

Data Semnatura






