Regulament Intern Școala Gimnazială Nr.92

	[image: image1.png]



                  ȘCOALA GIMNAZIALĂ  92
	Ministerul Educației şi Cercetării 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ nr. 92
București, sector 3, Aleea Vlăhița Nr. 1A  Tel./fax: 021 3480375;

 e-mail: scoala.92@s3.ismb.ro  Web: scoala92.invatamantsector3.ro


Nr. 1633/2/2020
                                                                                             Discutat în Consiliul Profesoral din data de 28.10.2020
 



 Validat în Consiliul de Administrație din data de28.10.2020

CAPITOLUL 1.
 DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1 – (1) Prezentul Regulament intern al Școlii Gimnaziale Nr. 92 este întocmit în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011, ale Legii 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare şi ale Contractului colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar;
(2) Prezentul Regulament intern al Școlii Gimnaziale Nr. 92 conține în mod obligatoriu dispozițiile din art. 242 Codul muncii:
a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii;
c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor;
d) procedura de soluţionare a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate;
f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinară;
h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor.
(3) Regulamentul intern al Școlii Gimnaziale Nr. 92 se întocmește de către conducerea școlii,  prin consultare cu sindicatele care au membri în unitatea de învățământ - afiliate la federațiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate - și se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație;  

(4) Regulamentul intern se aduce la cunoștința salariaților prin afișare și își produce efectele față de salariați din momentul încunoștiințării acestora. 
(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozițiile Regulamentului intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.
(6)Toţi salariaţii, în raport cu atribuţiile de serviciu ce le revin potrivit contractului de muncă, au obligaţia de a respecta cu stricteţe regulile de disciplină, de a cunoaşte şi respecta întocmai legile în vigoare, de a urmări continuu ridicarea calificării şi nivelului de cunoştinţe profesionale, de a utiliza la maxim timpul de muncă, contribuind la instalarea unui climat corespunzător pentru desfăşurarea unei activităţi net superioare din toate punctele de vedere şi de respectare a normelor de protecția muncii.
CAPITOLUL  2

Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul Școlii Gimnaziale Nr. 92

Art. 2 – (1) Legea care reglementează instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în muncă a salariaţilor şcolii este Legea 319/2006. 
(2) Unitatea școlară are obligaţia să ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia sănătătii salariaţilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea salariaţilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.

(3) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme de sănătate şi securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme.

Art. 3 – În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii instructiv-educative la clasă, precum și privind sănătatea şi securitatea în muncă, conducerea unităţii de învăţământ are în vedere îndeplinirea standardelor minime:

a) amenajarea ergonomică a spaţiilor şcolare existente şi a anexelor din curtea şcolii;

b) asigurarea condiţiilor optime de mediu - iluminat, microclimate în limitele indicilor de confort termic prevăzuţi de lege, aerisire, 
 umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii;

c) dotarea spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare, audio-vizuale şi mijloace de scris nepoluante/ecologice;

d) asigurarea mijloacelor didactice necesare personalului didactic pentru desfăşurarea unui proces de învăţământ de calitate;

e) amenajarea spaţiilor de lucru: săli de studiu, cancelarie, sala de mese, sala de sport, vestiare, grupuri sanitare, etc;

Art. 4 – (1) În Școala Gimnazială Nr. 92 se constituie Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă, prin decizia directorului, în urma hotărârii Consiliului de administrație, cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă. 
(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează, periodic, de către o persoană delegată de către conducerea şcolii: coordonatorul Comisiei de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă/reprezentantul unei organizații de specialitate, în cazul externalizării acestui serviciu. 
(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu.

(4) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage răspunderea disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii.

Art. 5 – (1) Unitatea şcolară, la începutul fiecărui an şcolar, va organiza examinarea medicală a salariaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. 
(2) Şcoala Gimnazială Nr. 92 are obligaţia să asigure accesul gratuit al salariaţilor la serviciul medical de medicina muncii, prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, în condiţiile legii; în vederea asigurării sumelor necesare, în proiectul de buget al şcolii vor fi prevăzute sumele necesare examinării medicale.

(3) Personalul  școlii beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală în cabinetul medical şi psihologic şcolar, de completarea dosarului medical de către medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condiţiile legii,  de către angajator.

(4) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă.
(5) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate.
CAPITOLUL 3

Reguli privind respectarea principiului nediscriminării 
şi înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii
Art. 6 – (1) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați reglementează măsurile pentru promovarea egalității de șanse între femei și bărbați, în vederea eliminării discriminării directe și indirecte după criteriul de sex, în toate sferele vieții publice din România.
(2) În sensul numitei legi, prin egalitate de șanse între femei și bărbați se întelege luarea în considerare a capacităților, nevoilor și aspirațiilor diferite ale persoanelor de sex masculin și, respectiv, feminin și tratamentul egal al acestora.
(3) Prin discriminare directă se înțelege diferența de tratament a unei persoane, în defavoarea acesteia, datorită apartenenței sale la un anumit sex sau datorită gravidității, nașterii, maternității ori acordării concediului paternal;

(4) Prin discriminare indirectă se înțelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, în aparență neutre care, prin efectele pe care le generează, afectează persoanele de un anumit sex, exceptând situația în care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi justificată prin factori obiectivi;

(5) Prin hărțuire sexuală se înțelege orice formă de comportament îă legatură cu sexul, despre care cel care se face vinovat știe că afectează demnitatea persoanelor, dacă acest comportament este refuzat, și reprezintă motivația pentru o decizie care afectează acele persoane;

Art. 7 - Conducerea şcolii respectă egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în relațiile de muncă, înțelegându-se prin aceasta accesul nediscriminatoriu la:

a)  alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activități;

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante și la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală;

d) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare, recalificare profesională;
e) promovare la orice nivel ierarhic și profesional;

f) condiții de muncă ce respectă normele de sănătate și securitate în muncă, conform prevederilor legislației în vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natură salarială și măsuri de protecție și asigurări sociale.
Art. 8 - Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducerea școlii/altă persoană delegată a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legatură cu relațiile de muncă, referitoare la:
a) anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea posturilor vacante;
b) încheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului;
d) stabilirea remunerației;
e) beneficii, altele decat cele de natură salarială și măsuri de protecție și asigurări sociale;
f) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și recalificare profesională;
g) evaluarea performanțelor profesionale individuale;
h) promovarea profesională
i) aplicarea măsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat și accesul la facilitățile acordate de acesta;
k) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL 4
Drepturile şi obligaţiile angajatorului / ale salariaţilor din subordine

Art. 9 -  (1) Personalul Școlii Gimnaziale Nr. 92 este format din personal didactic (care poate fi didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar)  şi personal nedidactic.  
(2) Selecția personalului didactic și a celui nedidactic al Școlii Gimnaziale Nr. 92 se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.  

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic-auxiliar şi nedidactic în Școlii Gimnaziale Nr. 92 se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal. 

Art. 10 - (1) Personalul din Școala Gimnazială nr. 92 are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare, din prezentul regulament, din ROF și din prevederile contractului colectiv și individual de muncă.

(2) Personalul Școlii Gimnaziale Nr. 92 trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical.  

(3) Personalul Școlii Gimnaziale Nr. 92 trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.  
(4) Este total interzis fumatul în perimetrul școlii, precum și consumul de băuturi alcoolice sau alte produse în măsură să   afecteze capacitatea de muncă a angajaților;   

(5) Personalului Școlii Gimnaziale Nr. 92 îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia.  

(6) Personalului Școlii Gimnaziale Nr. 92 îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii şi/sau colegii.  

(7) Personalul Școlii Gimnaziale Nr. 92 are obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, în incinta unităţii de învăţământ, pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/extraşcolare.  
(8) Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor și a situațiilor cerute sunt  obligatorii pentru toti angajații . Nerespectarea lor va fi sancționată prin depunctare la calificativul anual.
(9) Personalul Școlii Gimnaziale Nr. 92 are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.  

   

Art. 11 - (1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare al unităţii de învăţământ.  
(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare, relațiile dintre acestea.  

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ.  

    

Art. 12 - (1) Personalul didactic de predare este organizat în catedre/comisii metodice şi în comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, în conformitate cu normele legale în vigoare şi cu prevederile ROF 92 și ale prezentului regulament. 

(2) Personalul didactic-auxiliar este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ.

(3)  La nivelul Școlii Gimnaziale Nr. 92 funcţionează următoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, biblioteca, administrativ. 
Art. 13 – (1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toți angajații.
(2) Programul școlar este stabilit de Consiliul de administraţie, într-un singur schimb, între orele 8.00 – 14.10, astfel:
Clasele din învăţământul primar funcţionează în programul de dimineaţă, în intervalul orar 800-1210/1310. 

Clasele din învățământul gimnazial funcţionează în programul de dimineaţă, de regulă în intervalul orar 800-1310/1410.

(3) În situaţii speciale, precum și în situația de învățare la distanță şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea Consiliului de administraţie al unităţii, cu informarea inspectoratului școlar.  

(4) Orarul școlii este întocmit de către o comisie desemnată de director, supus aprobării Consiliului Profesoral și validării Consiliului de Administrație. 

(5) Directorii unității asigură îndrumarea și controlul personalului; programul de audiențe al directorilor este afișat la avizierul unității.  

(6) Celelalte compartimente funcționează după următorul program:

a. Compartimentul financiar-contabil și compartimentul secretariat lucrează într-o singură tură, L_J între orele 8.00-16.30, Vineri între orele 8.00-14.00. Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, în baza hotărârii Consiliului de administraţie.
b. Biblioteca școlară funcționează după următorul program: luni-miercuri-vineri(rotație), între orele 8.00-16.00.
c.    Personalul de îngrijire lucrează în două ture, astfel: 7.00 – 15.00.  
d. Personalul de pază lucreaza într-o singură tură, între orele 7.00-15.00.
e. Personalul de întreținere lucreaza într-o singură tură, între orele 7.00-15.00.
Art. 14 -   (1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al Școlii Gimnaziale Nr. 92.
(2) Consiliul de administraţie al Școlii Gimnaziale Nr. 92 se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin OMEN nr. 4619/2014, cu modificările și competările ulterioare.   

(3) Consiliul de Administraţie al Școlii Gimnaziale Nr. 92 este alcătuit  din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al Primarului sectorului 3, doi reprezentanți ai Consiliului Local al sectorului 3 şi doi reprezentanţi ai părinţilor. 

(4) Directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 este preşedintele consiliului de administraţie. 
(5)Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri reprezentanţi ai părinţilor în Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia situaţiei în care Consiliul Reprezentativ al Părinţilor şi Asociaţia de părinţi nu pot desemna alţi reprezentanţi.

(6)În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 
(7) Prezenta membrilor la ședințele consiliului de administrație este obligatorie.

(8) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ, cu statut de observatori.  

(9) La şedinţele consiliului de administraţie în care se dezbat aspecte privind elevii, preşedintele consiliului de administraţie poate convoca reprezentantul elevilor, cu statut de observator.  

(10) Atribuțiile Consiliului de administrație sunt  cele prevăzute în art. 96, al.(7) din Legea educaţiei naționale nr. 1/2011 și în art. 15 al OMEN nr. 4619/2014, cu modificările și competările ulterioare. 
(11) Hotărârile Consiliului de administrație au caracter obligatoriu pentru întreg personalul angajat. 
Art. 15 - (1) Directorul exercită conducerea executivă a Școlii Gimnaziale Nr. 92, în conformitate cu atribuţiile conferite de legislaţia în vigoare, cu hotărârile consiliului de administraţie al Școlii Gimnaziale Nr. 92 și cu prevederile ROF 92 și ale prezentului regulament.  
(2) Funcţia de director al Școlii Gimnaziale Nr. 92 se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului naţional de experţi în management educaţional. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.  
(3) Pentru asigurarea finanțării de bază, a finanțării complementare si a finanțării suplimentare, directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 încheie contract de management administrativ-financiar cu Primarul sectorului 3. 
(4) Directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general al municipiului București. 
(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.  

(6) Directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 poate fi eliberat din funcţie la propunerea motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al Școlii Gimnaziale Nr. 92 sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit în urma solicitării scrise a primarului, cu acordul inspectoratului şcolar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al ISMB. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al ISMB, inspectorul şcolar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului Școlii Gimnaziale Nr. 92.  

(7) În cazul vacantării funcţiilor de director şi director adjunct ai Școlii Gimnaziale Nr. 92, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului şcolar general, în baza avizului consiliului de administraţie al ISMB, cu posibilitatea consultării Consiliului profesoral al Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi cu acordul scris al persoanelor solicitate.  

Art. 16 - (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 are următoarele atribuţii:  
a) este reprezentantul legal al Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi realizează conducerea executivă a acesteia;

b) organizează întreaga activitate educaţională;

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul Școlii Gimnaziale Nr. 92; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional şi local;  

e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ;
f)   asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă;  
g) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; 
h) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din Școala Gimnazială Nr. 92; raportul este prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa comitetului reprezentativ al părinţilor şi a conducerii asociaţiei de părinţi; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISMB şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar. 
(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite,  directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 are următoarele atribuţii:  

a) propune în consiliul de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară, 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al Școlii Gimnaziale Nr. 92;

c) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;  

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a Școlii Gimnaziale Nr. 92.  

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 are următoarele atribuţii:

a)   angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b)   întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c)   răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)   propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului; 

e)   îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, precum şi de alte acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei și Cercetării Științifice.  

(4) Alte atribuţii ale directorului Școlii Gimnaziale Nr. 92 sunt:  
a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de administraţie; 
b)  coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi o propune spre aprobare Consiliului de Administraţie; 
c)  coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR); 
d) propune Consiliului de Administraţie, spre aprobare, Regulamentul Intern şi Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 
e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie; 
f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, Consiliului de Administraţie; 
g) numeşte, după consultarea Consiliului Profesoral, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare; 
h) emite, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 
i) emite, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul Școlii Gimnaziale Nr. 92; 
j) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi îl propune spre aprobare Consiliului de Administraţie; 
k)  propune Consiliului de Administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ; 
l) emite, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale elevilor din Școlii Gimnaziale Nr. 92; 

m) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în Școala Gimnazială Nr. 92 şi le supune spre aprobare Consiliului de Administraţie;

n) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare; 
o) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 
p) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din Școala Gimnazială Nr. 92;

q) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul Școlii Gimnaziale Nr. 92; 
r) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi ale salariaţilor de la programul de lucru; 
s) îşi asumă, alături de Consiliul de Administraţie, rezultatele Școlii Gimnaziale Nr. 92; 
t) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila Școlii Gimnaziale Nr. 92; 
u) răspunde de arhivarea documentelor Școlii Gimnaziale Nr. 92; 
v) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii, precum şi de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară; 
w) aprobă procedura de acces în Școala Gimnazială Nr. 92 a persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al Școlii Gimnaziale Nr. 92. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 
x) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 
y) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni de studiu - clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale;

z) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

aa) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de către reprezentanţii mass-   
 media, în condiţiile stabilite prin ROF 92. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de   

 învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au 
 acces neîngrădit în unitatea de învăţământ.
(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, potrivit legii, precum şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile.  

(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de   sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ şi/sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din  unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale.  
(7) Directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către directorul adjunct sau către un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administraţie, în situaţia imposibilităţii exercitării acestora. Neîndeplinirea acestei obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii. În situaţii excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribuţiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administraţie, desemnat anterior pentru astfel de situaţii de către acesta, preia atribuţiile directorului. 
   

Art. 17. – (1)  În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite în conformitate cu prevederile art. 16, directorul emite decizii și note de serviciu. 

(2) Directorul este preşedintele consiliului profesoral şi prezidează şedinţele acestuia.
(3) Directorul este preşedintele consiliului de administrație şi prezidează şedinţele acestuia. 
(4) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar general.  
Art. 18. -   (1) În activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct, aflat în subordinea sa directă. 

(2) Funcţia de director adjunct se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului naţional de experţi în management educaţional, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Educaţiei. 

(3) Directorul adjunct al Școlii Gimnaziale Nr. 92 poate fi eliberat din funcţie la propunerea motivată a consiliului de administraţie al ISMB, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit în urma solicitării scrise a primarului, cu acordul inspectoratului şcolar. 

(4) Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al ISMB. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al ISMB, inspectorul şcolar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului adjunct al Școlii Gimnaziale Nr. 92.  

(5) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract de management educaţional încheiat cu directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92 şi îndeplineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului, anexă la contractul de management educaţional, precum şi atribuţiile delegate de director pe perioade determinate.  
(6) Directorul adjunct exercită, prin delegare, toate atribuţiile directorului, în lipsa acestuia.  

(7) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul unităţii de învăţământ.  
(8) Pe perioada exercitării mandatului, directorul adjunct al unităţii de învăţământ nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.  

Art. 19 – Cadrele  didactice au drepturile și obligațiile prevăzute de legislaţia şcolara în vigoare și convenită prin contractul colectiv de muncă și contractul individual de muncă și în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă: 
a) beneficiază de condiţii de desfăşurare a activităţii didactice, a activitatilor cultural-artistice si sportive, în funcţie de resursele 
      materiale ale școlii;

b) primesc salariul conform graficului stabilit de către I.S.M.B;

c) beneficiază de concediu de odihnă anual cu plătit, conform legii, cu o durată de 62 de zile lucrătoare; 
d) primesc recuperări, în vacanțe,  pentru activităţile extacurriculare/extrașcolare de sâmbăta și duminica, în interesul elevilor și al școlii; 

e) au acces la resursele informaționale existente în biblioteca școlii, inclusiv manuale și programe şcolare;

f) au obligația de a participa la programe de formare continuă și de a acumula, în decursul a 5 ani școlari, minim 90 credite profesionale transferabile;

g) vor fi prezente la ora de curs în primele 5 minute după ce clopoțelul a sunat de intrare și vor  iesi de la ore numai după ce s-a sunat de ieșire; cadrele didactice nu părăsesc unitatea în timpul programului decât în situații deosebite și doar cu aprobarea directorului; 
h) au obligația de a folosi timpul afectat lecţiei exclusiv pentru activitatea de formare a elevilor, în deplină concordanţă  cu obiectivele  generale  ale disciplinei de învăţământ pentru care este  abilitat; 

i) au obligația să consemneze absenţele în catalog şi să colaboreze cu profesorul diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului;

j) au obligația să consemneze zilnic în condica de prezenţă titlul lecţiei realizate efectiv în ziua respectivă - la fiecare clasă- si să semneze. Întarzierile la ore și absențele vor fi consemnate în condică, afectând salarizarea și calificativul anual, precum și eventuala înscriere la gradații de merit/alte premii. În condica de prezenţă şi în celelalte documente şcolare profesorii scriu cu cerneală albastră. Nesemnarea condicii va fi interpretată ca absență de la ore ori neglijență în serviciu, cu consecințele ce decurg din aceasta. Condica va fi scrisă de o persoana desemnată de către director. 

k) au obligația de a participa activ în cadrul consiliilor de lucru; 

l) au obligația de a pregăti elevi pentru participarea la concursurile şcolare;

m) participă, la solicitarea directorului/inspectoratului școlar, în calitate de supraveghetor sau corector la examene și concursuri școlare;

n) au obligația de a prezenta raport semestrial/anual de activitate și acte justficative cuprinse în portofoliul personal;

o) manifestă interes pentru amenajarea și buna întreţinere a sălii de clasa în care îşi desfăşoară activitatea didactică; cadrele didactice nu vor desfășsura activități în sălile de clasă murdare. Într-o astfel de situație vor recurge imediat la un moment organizatoric și vor pune clasa la punct, urmând să informeze dirigintele clasei. 
p) cadrele didactice care au de rezolvat probleme personale presante ce nu pot fi amânate sub nici o formă vor solicita învoire directorului școlii, cu asigurarea suplinirii.

q) cadrele didactice aflate în situația de a nu se putea prezenta la ore din motive excepționale, neprevăzute, vor comunica imediat acest lucru telefonic directorului școlii și profesorului de serviciu, pentru asigurarea suplinirii. 

r) cadrele didactice care doresc să organizeze drumeții, excursii sau tabere școlare vor respecta ordinul ministrului privind organizarea și desfășurarea taberelor,excursiilor, expedițiilor și drumețiilor școlare.

s) în perioada  de activitate din vacanța de vară,  învățătorii/diriginții vor sprijini serviciul secretariat în completarea registrul matricol în care sunt înscrisi elevii de care răspund.

t) cadrele didactice au obligația ca în orice împrejurare, prin ceea ce spun și fac, să apere interesele învățământului în general și ale Școlii Gimnaziale Nr. 92 în special, să contribuie la menținerea atmosferei de respect reciproc, de considerație pentru toate disciplinele de studiu, de colaborare și sprijin pentru cadrele debutante, să aibă o vestimentație decentă și un comportament corect, responsabil;

u) cadrele didactice au obligația să sesizeze, la nevoie, instituțiile publice de asistență socială/educatională specializată (DGASPC),  în legatură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică a copilului;

v) este interzisă aplicarea de pedepse corporale elevilor, precum și agresarea verbală sau fizică a elevilor și/sau a colegilor;

w) este interzisă trimiterea elevilor, în timpul cursurilor sau a recreațiilor, în afara școlii după diverse cumpărături;

x) este interzisă implicarea elevilor în activități cu caracter politic și în activitățti de propagandă religioasă;

y) se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancţionează conform legii.   

z) cadrelor didactice le este interzis să se implice/să implice elevii în strângere de fonduri, precum și să opereze cu fondurile strânse de Comitetul de părinți al clasei; le este interzis să constituie fonduri de protocol destinate evaluărilor naționale;
aa) personalul didactic este obligat să prezinte conducerii școlii rezultatele examenului medical periodic efectuat conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

ab)  cadrele didactice care au norma de bază în Școala Gimnazială Nr. 92 au obligația de a desfășura serviciul pe şcoală, în zilele în care acestea au mai puţine ore de curs, conform graficului avizat de către director. Atribuțiile cadrului didactic care îndeplinește serviciul pe școală sunt prevăzute în art. 42 alin. (2) al Regulamentului de organizare și funcționare a Școlii Gimnaziale Nr. 92.

Art. 20 - (1) Personalul didactic titular care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze/să continue studiile are dreptul la concediu fără plată, cu acordul consiliului de administrație al școlii. Durata totală a acestuia nu poate depăşi 3 ani într-un interval de 7 ani. 

(2) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe bază de contract de cercetare/editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de administraţie al școlii.
(3) Cadrele didactice aflate în situaţia de la alin. (2) nu pot fi încadrate în activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora.

Art. 21 - (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nicio autoritate şcolară sau publică.

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), nu se consideră perturbare intervenţia autorităţilor şcolare şi/sau publice în situaţiile în care sănătatea fizică sau psihică a elevilor ori a personalului este pusă în pericol, conform constatării personalului de conducere, respectiv în timpul exerciţiilor de alarmare pentru situaţii de urgenţă.

(3) Înregistrarea prin orice procedee a activităţii didactice poate fi făcută numai cu acordul cadrului didactic. 
(4) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didacticede către elevi sau de către alte persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Înregistrarea prin orice procedee a activităţilor desfăşurate în spaţiile şcolare este permisă numai cu acordul personalului de conducere, cu excepţia celor de la alin. (3).

Art. 22 – (1) Personalul didactic are dreptul să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul propriu sau în interesul învăţământului.

(2) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale legal constituite, în conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează prestigiul învăţământului şi demnitatea profesiei.

Art. 23 - (1) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări ştiinţifice organizate în țară/străinătate, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.

(2) Personalul prevăzut  la alin. (1) înaintează unităţii de învăţământ propuneri de valorificare a rezultatelor acţiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 24 -  (1) Totalitatea cadrelor didactice din Școala Gimnazială Nr. 92 constituie Consiliul profesoral al unității.  

(2) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele Consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea. Cadrele didactice care, la începutul anului şcolar, declară că au norma de bază în Școala Gimnazială Nr. 92, au obligaţia de a participa la şedinţele Consiliului profesoral al Școlii Gimnaziale Nr. 92. Pentru aceste cadre didactice, absenţa nemotivată de la şedinţele Consiliului profesoral al Școlii Gimnaziale Nr. 92 se consideră abatere disciplinară.  

(3) La şedinţele Consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai partenerilor sociali.  

(4) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii au obligaţia să semneze procesul-verbal de şedinţă.  

(5) Atribuțiile Consiliului profesoral al Școlii Gimnaziale Nr. 92 sunt:
a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;

c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ;

d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate semestrial şi anual, precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora;
e) aprobă raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentat de fiecare învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;

f)    hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament şi ale ROFUIP; 

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;

h) validează notele la purtare mai mici de 7, precum şi calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din învăţământul primar;

i)    avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie; 

j)    avizează proiectul planului de şcolarizare;

k) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;  

l)    formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicită acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta;

m) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare profesională ale cadrelor didactice;  

n) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului "Profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite în activitatea didactică; 

o) dezbate, la solicitarea ministerului/inspectoratului şcolar/din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea actului educaţional din unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;

q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;

r)    alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, în condiţiile legii;

s) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;  

t)    propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.  

Art. 25. - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, cu excepţia claselor din învăţământul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 
(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/ profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai elevilor.

Art. 26. - Consiliul clasei are următoarele atribuţii:  
(a) analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;  

(b) stabileşte măsuri de sprijin pentru elevii cu probleme de învăţare/de comportament şi pentru ceii cu rezultate deosebite;  

(c) stabileşte notele/calificativele  la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvența și de comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară şi propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decât 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru învăţământul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  

(e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea învăţătorului/institutorului/prof.pentru   învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei;  

(f) analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

  

Art. 27. - (1) Hotărârile consiliului clasei se adoptă cu votul a jumătate plus 1 din totalul membrilor, în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul acestora.  
(2) Hotărârile adoptate în şedinţele consiliului clasei se înregistrează în registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale.  

Art. 28. -   (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este un cadru didactic titular, propus la începutul fiecărui an școlar de Consiliul profesoral şi aprobat de către Consiliul de administraţie.  
(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din şcoală, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare şi extracurriculare la nivelul unităţii de învăţământ, în colaborare cu diriginții, cu responsabilul comisiei de învățământ primar, cu asociaţia de părinţi, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar, cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.  

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea pe baza prevederilor strategiilor ministerului educaţiei privind educaţia formală şi non-formală.  

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislației în vigoare.  

Art. 29. - Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare din Școala Gimnazială Nr. 92 are următoarele atribuţii:  
a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din şcoală;  

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei;  

c) elaborează proiectul programului/calendarul activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de învăţământ,în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către ISMB şi minister, în urma consultării părinţilor şi a elevilor, și îl supune spre aprobare consiliului de administraţie;.  

d) elaborează, propune şi implementează proiecte şi programe educative: de intervenţie şi prevenire a absenteismului, a abandonului şcolar, a violenţei, a delincvenţei juvenile, precum şi programe pentru dezvoltarea abilităţilor de viaţă, de educaţie civică, promovarea sănătăţii, programe culturale, ecologice, sportive şi turistice, educaţie rutieră, protecţie civilă;  

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor și părinților;  

f) prezintă consiliului de administrație rapoarte semestriale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia;  

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;  

h) facilitează implicarea părinţilor şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative;  

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii/tutorii/susţinătorii legali pe teme educative;  

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;  

k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi străinătate, desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional;

l)  orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.

Art. 30. -  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:  
a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare;  

b) planul anual şi semestrial al activităţii educative extraşcolare;  

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;  

d) programe educative de prevenţie şi intervenţie;  

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;  

f) măsuri de optimizare a ofertei educative extraşcolare;  

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;  

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de ISMB şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

Art. 31. -  (1) Ziua metodică a coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este stabilită de ISMB. 
(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ.  

Art. 32. - (1) Coordonarea activităţii claselor de elevi din învăţământul gimnazial se realizează prin profesorii diriginţi.  
(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură clasă.  

(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învăţătorului/institutorului/ profesorului pentru învăţământul primar.  

Art. 33. - (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92, în baza hotărârii consiliului de administraţie, după consultarea consiliului profesoral.  
(2) La numirea diriginţilor se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o clasă să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.  

(3) De regulă, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular/suplinitor care are cel puţin o jumătate din normă didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă.  

(4) Pot fi numiţi ca profesori diriginţi şi cadrele didactice din centrele şi cabinetele de asistenţă psihopedagogică. 

Art. 34. -   (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute într-o anexă la fişa postului cadrului didactic.  
(2) Profesorul diriginte realizează, semestrial şi anual, planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ.

(3) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei pe care o coordonează. Activităţile se referă la:  

a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza programelor şcolare pentru aria curriculară "Consiliere şi orientare" - Anexa la OMEC nr. 5286 / 09.10.2006;  

b) teme de educaţie pentru sănătate şi de promovare a unui stil de viaţă sănătos, educaţie rutieră, educaţie civică, educaţia şi pregătirea antiinfracţională a elevilor, protecţie civilă, educaţie antiseismică, antidrog, prevenirea şi combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violenţei etc., în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educaţiei, în colaborare cu alte ministere, instituţii şi organizaţii.  

(4) Orele destinate activităţilor de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională se consemnează în condica de prezenţă a cadrelor didactice conform planificării aprobate de directorul unităţii.

(5) Dirigintele desfăşoară activităţi educative extraşcolare, activităţi pe care le stabileşte după consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.  

  

Art. 35. - (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii/tutorii/susţinătorii legali, profesorul diriginte stabileşte cel puţin o oră în fiecare lună în care se întâlneşte cu aceştia, pentru prezentarea situaţiei şcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii/ tutorii/susţinătorii legali se aprobă de către director, se comunică elevilor şi părinţilor/tutorilor/susţinătorilor legali ai acestora şi se afişează la avizierul şcolii.

Art. 36. -   Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:  
   1. organizează şi coordonează:  

   a) activitatea colectivului de elevi;  

   b) activitatea consiliului clasei;  

   c) întâlniri cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori de câte ori este cazul;  

   d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;  

   e) activităţi educative şi de consiliere;  

   f) activităţi extracurriculare și extrașcolare, în şcoală şi în afara acesteia;  

   2. monitorizează:  

   a) situaţia la învăţătură a elevilor;  

   b) frecvenţa la ore a elevilor;  

   c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;  

   d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare şi extraşcolare și extracurriculare;  

   e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;  

   3. colaborează cu:  

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind   

      activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează   

      procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi;  

a) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei;  

b) conducerea şcolii, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu 

      elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite apărute în legătură cu colectivul de elevi;  

c) comitetul de părinţi al clasei şi cu părinţii/tutorii/susţinători legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

d) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;

e) persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ pentru gestionarea Sistemului de Informaţii Integrat al Învăţământului din Romania (SIIIR), în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevii clasei;  

   4. informează: 

a)  elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora despre prevederile prezentului ROF 92;

b)  elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora cu privire la reglementările referitoare la examene/testări naţionale şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;  

c) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;  

d) părinţii/tutorii/susţinătorii legali, când elevul înregistrează peste 10 absenţe nemotivate; informarea se face în scris; 

e) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în scris, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie;  
5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu reglementările în vigoare sau 

    cu fişa postului. 

Art. 37. -   Profesorul diriginte are şi alte atribuţii:  
a) răspunde de păstrarea bunurilor cu care este dotată sala de clasă, alături de elevi, părinţi, tutori sau susţinători legali şi de consiliul clasei;  

b) completează catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;  

c) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu procedurile stabilite de prezentul ROF 92 si ale ROFUIP;  

d) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev;  

e) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor obţinute de către aceştia la învăţătură şi purtare;  

f) propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu prevederile legale;  

g) completează documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordonează și monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;  
i) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei;  

j) elaborează portofoliul dirigintelui.  

   

Art. 38. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar şi informatician (detașat la IS3).  
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Școlii Gimnaziale Nr. 92 și îndeplinește sarcinile stabilite de reglementările legale și cele atribuite prin fișa postului.

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii/tutorii/susţinătorii legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, potrivit unui program de lucru aprobat de directorul Școlii Gimnaziale Nr. 92, în baza hotărârii Consiliului de administraţie. 

Art. 39. -   Compartimentul secretariat are următoarele atribuții:  
a) transmiterea informaţiilor la nivelul Școlii Gimnaziale Nr. 92;  

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date;  

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice/altor documente solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii;  

d) înscrierea elevilor, pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea elevilor, în baza hotărârilor consiliului de administraţie;  

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau specificate în fişa postului;  

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la situaţia şcolară a elevilor şi a statelor de funcţii;

g) procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice;

h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice;

i) păstrarea şi aplicarea ştampilei unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens;

j)  întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l)  întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ;

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul intern, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Art. 40. - (1) Secretarul pune la dispoziţia cadrelor didactice condica de prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acesteia.  
(2) În perioada vacanţelor şcolare, cataloagele se păstrează la secretariat, într-un fişet securizat, iar în perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, în aceleaşi condiţii de siguranţă.  

(3) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a oricăror acte de studii sau documente şcolare de obţinerea de beneficii materiale.  

Art. 41. - (1) Compartimentul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul Școlii Gimnaziale nr. 92 în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea și  transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea instituției, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii şi de regulamentul intern.  
(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.   

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ.  

Art. 42. - Compartimentul financiar are următoarele atribuţii:  
a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii şcolare;  

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie;  

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;  

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară;  

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor;  

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţuni care afectează patrimoniul unităţii de învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor;  

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat;; 

h) valorifică rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar;

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar;

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii;

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în materie;

o) orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.

Art. 43. - (1) Biblioteca școlară a Școlii Gimnaziale Nr. 92 se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor și a Regulamentului de organizare şi funcţionare a bibliotecilor şcolare şi a centrelor de documentare şi informare, aprobat prin OMECTS nr. 5556/2011.   
(2) Biblioteca şcolară se poate reorganiza şi integra în centrul de documentare şi informare, prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educaţiei, la propunerea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu avizul inspectoratului şcolar.  

(3) Bibliotecarul şcolar este angajat în condiţiile prevăzute de lege şi se subordonează directorului unităţii de învăţământ.  

Art. 44. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat, de regulă, de administratorul de patrimoniu//o persoană desemnată de către director în acest sens;

(2)  Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unităţii de învăţământ; 

(3)  Compartimentul administrativ este subordonat directorului Școlii Gimnaziale Nr. 92;
(4) Personalul nedidactic își desfășoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale contractelor colective de muncă aplicabile și ale Regulamentului intern;
Art. 45. -   Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:  
a) gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ; 

b) realizarea reparaţiilor care sunt în sarcina unității, a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a unităţii;  

c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ;

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului; 

f)   înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din gestiune şi prezentarea actelor      

     corespunzătoare Serviciului financiar; 

g) evidenţa consumului de materiale;

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind securitatea şi sănătatea în muncă, 
     situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor, împreună cu comisia de achiziţii publice; 

j)    orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile 

     directorului, stabilite în sarcina sa. 

     
Art. 46 - (1) Administratorul de patrimoniu/persoana desemnată de director își desfașoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de pază, intretinere si curatenie (mecanici, paznici, ingrijitoare). 

(2) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale. 

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator/persoana desemnată de director, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director. 

(4) Administratorul/persoana desemnată de director, de comun acord cu directorul, stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. 

(5) Administratorul/persoana desemnată de director nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii de invatamant. 

(6) Administratorul/persoana desemnată de director raspunde de igienizarea localului scolii la inceputul fiecarui an scolar, sau ori de cate ori este nevoie. 

(7) Administratorul/persoana desemnată de director se ocupa de procurarea materialelor pentru igienizare, dezinfectie si dezinsectie, precum si a unor obiecte de inventar necesare procesului instructiv- educative. 

(8) Administratorul/persoana desemnată de director raspunde de depozitarea, verificarea ritmica a termenelor de valabilitate si distribuirea de alimente cf. standardelor de calitate acceptate pentru o alimentatie sanatoasa, cf. legii.  

(9) Administratorul/persoana desemnată de director  ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la local si mobilierul deteriorate. 

(10) Administratorul/persoana desemnată de director întocmeste inventarul si il preda pe sectoare, face propuneri de casare si raspunde de valorificarea obiectelor casate. 

(11) Administratorul/persoana desemnată de director rezolva cerintele si sesizarile personalului angajat daca sunt in legatura cu ativitatea din unitate.  

(12) Administratorul/persoana desemnată de director  urmareste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si juridice pentru executarea diferitelor lucrari in unitate. 

(13) Administratorul/persoana desemnată de director  recupereaza daunele produse de terti, supunand spre aprobare decizia luata in CA. 

(14) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare. 

(15) Administratorul/persoana desemnată de director colaborează cu secretarul, cu bibliotecarul si cadrele didactice, pentru buna gospodărire a şcolii şi a bazei materiale a acesteia; 

(16) Administratorul/persoana desemnată de director cunoaşte, prin control permanent şi îndrumare competenţa în orice moment, starea instituţiei din punctul de vedere al neregulilor, trebuinţelor materiale, priorităţilor şi antrenează personalul din  subordine la ameliorarea permanenta a condiţiilor de activitate din şcoală;

(17) îndeplineşte şi alte sarcini, la solicitarea conducerii, cu acceptul său.
Art. 47  Personalul de îngrijire se subordoneaza directorului, directorului adjunct, administratorului, are norma de lucru de 8 ore/ zi efectuate in doua ture: 6.30 – 14.30, 11.00- 19.00 si urmatoarele atributii si obligatii: 

a) De a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii, personalul scolii, parintii etc. 

b) Efectueaza curatenia zilnica conform sarcinilor trasate de administrator/persoana desemnată de director  .  

c) Respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor. 

d) Verifica si igienizeaza grupurile sanitare, holurile, dupa fiecare recreatie si intrarea elevilor la clase.

e) Informează cu promptitudine administratorul/persoana desemnată de director, profesorul de serviciu sau directorul de permanenţă asupra unor probleme deosebite; 

f) Efectuează zilnic, de mai multe ori, controlul sălilor de clasa, pentru a cunoaşte exact  starea sectorului, sting luminile acolo unde nu este activitate;

g) Supraveghează în timpul pauzelor, modul de folosire şi utilizare de către elevi a culoarelor şi grupurilor sanitare.

h) Depoziteaza materialele toxice cu care lucreaza in spatii inchise fara accesul copiilor si au grija sa nu uite la indemana lor aceste substante. 

i) Intretin curtea scolii si terenul de joaca.

j) Informeaza administratorul/persoana desemnată de director despre orice modificare aparuta in derularea programului zilnic.
k) In functie de nevoile scolii, ingrijitoarele indeplinesc si alte sarcini la cererea conducerii unitatii, in limitele legii. 

l) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor stabilite prin fisa postului se sanctioneaza cf. legislatiei in vigoare. 

Art. 48 – Mecanicul de întreţinere au următoarele sarcini principale:

a) supraveghează permanent buna funcţionare a instalaţiilor: de încălzire electrica, sanitara, etc.;

b) întreprinde masuri  corespunzătoare pentru evitarea deteriorării instalaţiei de încălzire în cazul unor temperaturi foarte scăzute;

c) efectuează reparaţii curente;

d) colaborează cu administratorul/persoana desemnată de director pentru asigurarea aprovizionării cu materiale;

e) colaborează cu îngrijitoarele pentru efectuarea prompta a unor reparaţii;

f) pentru a preîntâmpina deteriorările, verifica zilnic starea fizica a clădiriilor scolii sau pentru a interveni cu reparaţii si ameliorări;
g)  asigura respectarea masurilor de securitate in relatia cu partenerii din unitate (profesori, elevi, personal didactic auxiliar, 
      personal nedidactic)

h) poate  primi şi alte sarcini, cu avizul directorului.

Art. 49 – Paznicul scolii îndeplineste sarcini de asigurare a pazei şi securităţii instituţiei şi elevilor. Are următoarele atribuţii:

a) să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct  răspunzător pentru  paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în incinta unităţii de învăţământ;

b) respecta programul de 8 ore, 7.30 – 15.30;

c) permite accesul persoanelor şi autovehicolelor în incinta unităţii de învăţământ, numai prin locurile special destinate acestui scop. Este permis numai accesul autovehicolelor care aparţin unităţii de învăţământ, salvării, pompierilor, politiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a acelor care asigura intervenţia operativa pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizionează unitatea cu propusele sau materialele contractate; in caz de intervenţie sau aprovizionare, în registrul de acces se vor face menţiuni referitoare la intrarea în unitate a acestor autovehicole (ora, marca, număr de înmatriculare, durata staţionarii, scopul) şi pentru identificarea conducătorului auto;

d) permite accesul elevilor aparţinând unităţilor  şcolare pe baza ținutei stabilite de către consiliul de administrație (tricou albastru cu emblema Școlii Gimnaziale Nr. 92 pe piept) sau, după caz, a carnetului de elev;

e) perite accesul părinţilor după verificării identităţii acestora şi  a ecusonului ce se eliberează la puntul de control, unde se va afla şi registrul cu numele, prenumele, seria şi numărul actului de identitate; 

f) permite accesul altor persoane numai după obţinerea aprobării conducerii unităţii de învăţământ, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitaţi/vizitatori se păstrează şi se eliberează la punctul de control în momentul intrării, după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare  şi control al persoanelor de către personalul care asigura paza unităţii. Persoanele care au primit ecusonul au obligaţia purtării acestuia  la vedere, pe perioada rămânerii în unitatea şcolara şi restituirii acestuia la  punctul de control, în momentul părăsirii unităţii;

g) interzice  accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenta băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publica. De  asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de animale de companie,  care posedă obiecte contondente, substanţe toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. 
Art. 50 – (1) Personalul didactic-auxiliar și nedidactic al Școlii Gimnaziale Nr. 92 beneficiază de concediu de odihnă anual, plătit,  în conformitate cu prevederile  art. 144-153 Codul Muncii si ale contractului colectiv de muncă la nivelul grupului de unități al ISMB, în funcție de vechimea în muncă, astfel:

· până la 5 ani vechime: 21 zile lucrătoare;

· între 5 și 15 ani vechime: 24 zile lucrătoare;

· peste 15 ani vechime: 28 zile lucrătoare.
(2) Pentru personalul didactic-auxiliar și nedidactic al Școlii Gimnaziale Nr. 92 perioada de efectuare a concediului de odihnă se stabilește în una decembrie, pentru anul calendaristic următor;
(3) Personalul didactic auxiliar și cel nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 10 zile lucrătoare, potrivit legii; 

(4) Personalul didactic de predare beneficiază de concediu de odihnă anual cu plătit, cu o durată de 62 de zile lucrătoare, în perioada vacanţelor şcolare, conform OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învățământ; în cazuri bine justificate, conducerea unităţii de învăţământ poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă. Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în vacanţele anului şcolar următor.

(5) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual.
(6) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau dreptul.

(7) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă.

(8) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări individuale stabilite de angajator,  cu consultarea salariatului. Programarea se face până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul următor.

(9) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, suportând toate cheltuielile salariatului şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă.

(11) Salariații care însoțesc copiii în tabere sau la altfel de activități care se rganizează în perioada vacanțelor școlare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an școlar.

Art. 51 – (1) Salariații Școlii Gimnaziale Nr. 92 au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale/alte situații, astfel:
a. căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare;

b. nașterea unui copil – 5 zile lucrătoare;

c.   căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare;

d. decesul soțului/soției, copilului, părinților, bunicilor, fraților, surorilor salariatuluisau al altor persoane aflate în întreținere – 5 zile 
     lucrătoare; 

e. schimbarea locului de muncă cu schimbarea doiciliului/reședinței – 5 zile lucrătoare;

f.    decesul socrilor salariatului – 3 zile lucrătoare;

g. schimbarea domiciliului – 3 zile lucrătoare;

(2) Personalul care asigură suplinirea salariaților prevăzuți la alin.(1) va fi remunerat corespunzător, în condițiile legii. 
(3) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, cel mult 30 zile lucrătoare pe an calendaristic, care nu afectează vechimea în învățământ.

(4) Pentru salariații Școlii Gimnaziale Nr. 92 sunt zile nelucrătoare: 

a. zilele de repaus săptămânal;
b. 1 și 2 ianuarie;

b. 24 ianuarie;

c. prima, a doua și a treia zi de Paști;

d. 1 Mai;

e. prima și a doua zi e Rusalii;

f.  15 august - Adormirea Maicii Domnului;

g. 5 octombrie – Ziua Mondială a Educației;

h. 30 noiembrie – Sf. Andrei;

i. 1 Decembrie; 

j. 25, 26, 27 decembrie – Nașterea Domnului.
(5) În ziua de 5 iunie – Ziua Națională a Învățătorului, se organizează activități specifice, stabilite de comisia paritară cu 30 zile înainte; 
CAPITOLUL 5
Abateri disciplinare şi sancţiunile aplicabile

Art. 52 - (1) Personalul didactic al Şcolii Gimnaziale Nr. 92 răspunde disciplinar, pentru încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor ce îi revin, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare și potrivit  contractului individual de muncă, Regulamentului de organizare și funcționare și Regulamentului intern.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale regulamentului intern.  
(3) Orice persoană poate sesiza unitatea de învăţământ cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară. Sesizarea se face în scris, se semnează de către autorul ei şi se înregistrează la secretariat. 

(3) Cercetarea disciplinară a personalului școlii se realizează în conformitate cu Procedura de cercetare disciplinară a Școlii Gimnaziale Nr. 92, anexă a prezentului Regulament intern.

(4)  Sancționarea personalului se realizează în conformitate cu Procedura de cercetare disciplinară a Școlii Gimnaziale Nr. 92, anexă a prezentului Regulament intern.

(5) Persoanele sancţionate au dreptul dea contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de disciplină de pe lângă inspectoratul şcolar. 

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat.

CAPITOLUL 6

Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor

Art. 53 – (1)Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar din Școala Gimnazială Nr. 92 se face conform legislaţiei în vigoare, în baza prevederilor art. 92 (1) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile OMEN nr. 3597/18.06.2014 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin OMECTS nr. 6143/2011.
(2) Metodologia de evaluare anuală a activitătii personalului didactic și didactic auxiliar din unităţile de învăţământ preuniversitar  reglementează procedura de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile de învăţământ preuniversitar, stabileşte normele de evaluare a performanțelor profesionale individuale şi de aplicare a criteriilor de evaluare, precum şi instrumentele de evaluare. 

Art. 54 - (1) Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile de învăţământ preuniversitar se realizează anual, conform graficului prezentat în anexa 1 la numita metodologie, pentru întreaga activitate desfăsurată pe parcursul anului scolar, la nivelul unităţii şi are două componente: 

a) autoevaluarea; 

b) evaluarea potrivit fişei postului şi fişei de evaluare. 
(2) Fişele cadru ale postului și fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar sunt incluse în anexele 2-31, care fac parte integrantă din numita metodologie. 

(3) Fişele cadru ale postului pentru fiecare funcţie didactică şi didactică auxiliară se operaţionalizează/individualizează de către directorul şi directorul adjunct al unităţii de învăţământ. 

(4) Fişa postului operaţionalizată se aprobă şi se revizuieşte anual de către consiliul de administraţie şi constituie anexă la contractul individual de muncă.

(5) Indicatorii de performanţă din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de către directorul si directorul adjunct al fiecărei unităţi de învăţământ, împreună cu responsabilii comisiilor metodice sau ai compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor şi criteriilor din fisele cadru. 

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului, validează, prin vot majoritar, fişele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, în baza cărora se stabileşte calificativul anual.

Art. 55 - (1) În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, îşi desfăşoară activitatea în Școala Gimnazială Nr. 92 o perioadă mai mică decât un an şcolar, atunci evaluarea parţială a activităţii se realizează pentru perioada efectiv lucrată în Școala Gimnazială Nr. 92, dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar încadrarea să fie de minim ½ normă. 

(2) Calificativul parţial va fi acordat de consiliul de administraţie conform punctajelor din domeniile cuprinse în fişa de autoevaluare/
evaluare pe etapele parcurse până la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul parţial se acordă la solicitarea scrisă a persoanei în cauză, cu respectarea prevederilor anterioare. 

(3) În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfăşoară activitate în două sau mai multe unităţi de învăţământ, evaluarea anuală a activităţii se face în fiecare unitate cu personalitate juridică în care angajatul funcționează. Cadrele didactice au obligatia să-şi completeze fişele de autoevaluare/evaluare în fiecare unitate de învăţământ. 
Art. 56- Rezultatele activităţii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administraţie privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art.92 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 57- Procedura de evaluare anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar 

(1) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligaţia să-şi completeze fişa de autoevaluare a activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a activităţii, la secretariatul unităţii de învăţământ, în perioada prevăzute în graficul din anexa 1 a OMEN nr. 3597/18.06.2013 privind Metodologia de evaluare anualăa activitătii personalului didactic si didactic auxiliar din unităţile de învăţământ preuniversitar.
(2) Fişele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazăîn consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcţionale sau a consiliului de administraţie, dacăeste cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activităţile care nu s-au desfăşurat în şcoală şi nu există, ca obligaţie, la portofoliul personal. 
(4) Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizeazăîn cadrul şedinţelor de comisie metodică, pe specialităţi/arii curriculare, conform graficului activităţilor de evaluare prevăzut în anexa 1 a numitei metodologii.

(5) Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizeazăîn cadrul compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform graficului activităţilor de evaluare prevăzute în anexa 1 la numita metodologie. 

(6) Fiecare comisie metodică/compartiment completează rubrica de evaluare menţionată în fişa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (în baza procesului-verbal încheiat) şi înaintează fişele şi procesul-verbal din cadrul şedinţei consiliului de administraţie. 

(7) La solicitarea directorului unităţii de învăţământ se întruneşte consiliul de administraţie, pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fişei de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. 

(8) Consiliul de administraţie evaluează activitatea pe baza fişelorde autoevaluare/evaluare şi acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în prezenţa cadrului didactic/didactic auxiliar în cauză, care argumentează, la solicitarea membrilor Consiliului de Administraţie acordarea punctajului la autoevaluare. 

(9) Consiliul de administraţie completeazăfişa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar şi stabileşte punctajul final de evaluare. 

(10) Contestaţiile se depun în teren de 5 zile de la comunicarea calificativului și se soluţionează în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. 

(11) Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ competentă. 

(12) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul ܈şi/sau calificativul acordat, la lucrările comisiei de contestaţii participă şi reprezentantul organizaţiei sindicale din unitatea de învăţământ, în calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele şi poate solicita consemnarea în procesul-verbal a propriilor observaţii. 
CAPITOLUL 7
Relaţii cu alte instituţii şi cu comunitatea locală

Art. 58– (1) Scoala Gimnaziala Nr. 92 întreţine relaţii cu autorităţile locale, judeţene, poliţia, biserica şi alte instituţii guvernamentale şi neguvernamentale.                      

(2) Reprezentanţii scolii în relaţiile cu comunitatea locală, organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale sunt directorii școlii  sau profesori desemnaţi.

Art. 59 – Directorul şi directorul adjunct planifică, în 2 săptămâni de la începerea anului şcolar, programul de audienţe şi relaţii cu publicul.

Art. 60 – Cererile, reclamaţiile şi sesizările se înregistrează în registrul de intrări/ieşiri.  Sesizările şi reclamaţiile se îndosariază într-un dosar special. Reclamaţiile şi sesizările anonime nu se iau în consideraţie. Solicitanţii vor primi răspuns în termen de 30 zile calendaristice. 
CAPITOLUL 8

Dispoziții finale

Art. 61 Regulamentul intern al Şcolii Gimnaziale Nr. 92 reprezintă cadrul legislativ pentru personalul unităţii şcolare. El va fi adus la cunoștința tuturor angajaților, prin afișare. 
Art. 62 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic al școlii. Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament, ca şi a tuturor documentelor care reglementează procesul de învăţământ, nu absolvă de răspundere şi nu pot fi invocate drept scuză.

Art. 63 – (1)Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării lui în Consiliul de administratie.  

(2) Modificările prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administatie şi intră în vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la cunoştinţa celor interesaţi. 

(3) Toate dispoziţiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anulează.
DIRECTOR,

Prof. Daia Violeta
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