
 

 
        

          
          Școala Gimnazială   

                              92 

Ministerul Educației Naționale  

Școala Gimnazială Nr. 92 

București, sector 3,  Aleea Vlăhița Nr. 1A  
Tel./fax: 021 3480375;  e-mail: scoala92@yahoo.com 
Web: scoala92.invatamantsector3.ro 
CIF 32580704 

 

 

 

 

ANUNȚ CONCURS 

 

 

 

În temeiul art. 91 din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011 și al prevederilor H.G. nr. 286/2011,  

actualizat  cu H.G. nr.1027/11.11.2014 – Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de 

ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor contractuale din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, Școala Gimnazială Nr. 92, cu sediul în Aleea Vlăhița Nr. 1A, sector 3, 

București, CIF 32580704, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 

postului vacant de:  

- Administrator patrimoniu – 1 normă.  

 

Concursul se organizează la sediul instituției și constă în proba scrisă și interviu.  

 

Condiții specifice:  
- studii: superioare;  

- utilizare TIC; 

- cunoșțințe de contabilitate primară; 

- cunoștințe/experiență în realizarea achizițiilor publice; 

- spirit practic și organizatoric;  

- abilități de comunicare și relaționare. 

 

 

Condiții generale: 

- cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European 

- domiciliul în România; 

- cunoaște limba română, scris și vorbit; 

- vârsta minimă reglementată de prevederile legale în vederea angajării și ocupării acestor posturi; 

- capacitate deplină de exercițiu; 

- stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legatură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de 

fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

• Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 07-18.01.2019, între orele 10:00 -16:00, la 

sediul instituției, birou secretariat;  
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• Afișarea listei candidaților care îndeplinesc  condițiile de participare: 21.01.2019, ora 12.00;  

• Depunerea contestațiilor: 21.01.2019, între orele 13:00 - 14:00;  

• Afișarea listei finale a candidaților care îndeplinesc condițiile de participare la concurs: 

21.01.2019, ora 16:00;  

• Proba scrisă: 23.01.2019, ora 9:00;  

• Afișarea rezultatelor pentru proba scrisă: 23.01.2019, ora 15:00; 

• Depunerea contestațiilor pentru proba scrisă: 23.01.2019, între orele 15:00 – 16:00;  

• Afișarea rezultatelor finale pentru proba scrisă: 28.01.2018, ora 9.00; 

• Interviu: 28.01.2019, ora 14:00;  

• Afișarea rezultatelor pentru interviu: 28.01.2019, ora 16:00; 

• Depunerea contestațiilor pentru interviu: 29.01.2019, între orele 9:00-10:00;  

• Afișarea rezultatelor finale: 29.01.2019, ora 14:00.   

 

Informații suplimentare: tel. 021 3480375, d-na secretar Rățoi Felicia.  

 

Dosarul de înscriere: candidații vor depune la secretariatul școlii un dosar-plic care va conține:  

a) cerere de înscriere la concurs adresată directorului Școlii Gimnaziale Nr. 92; 

b) copia actului de identitate, a certificatului de naștere și a certificatului de căsătorie (dacă este 

cazul); 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;  

d) copia conformă cu originalul a carnetului de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor; 

e) cazierul judiciar; 

f) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate; (conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.) 

g) curriculum vitae;  

h) opisul dosarului în dublu exempla; un exemplar se restituie candidatului, cu înregistrarea înscrierii 

la concurs.   

Actele prevazute la punctele b), c), d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu originalul. 

 

Interviul: Potrivit art 24 din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale mediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, în cadrul interviului se vor 

testa abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba interviului poate fi susţinută doar 

de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă. 

 

         

 

 

Director, 

 Hera Elena Violeta 

 

 

 


