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ANUNT CONCURS

in temeiul art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si al prevederilor H.G. nr. 286/2011,
actualizat cu H.G. nr.1027/11.11.2014 — Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Scoala Gimnaziali Nr. 92, cu sediul in Aleea Vlihita Nr. 1A, sector 3,
Bucuresti, CIF 32580704, organizeaza COncurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a
postului vacant de:

- Administrator patrimoniu — 1 norma.
Concursul se organizeaza la sediul institutiei si consta in proba scrisa si interviu.

Conditii specifice:

- studii: superioare;

- utilizare TIC;

- cunostinte de contabilitate primara;

- cunostinte/experienta in realizarea achizitiilor publice;
- spirit practic si organizatoric;

- abilitdti de comunicare si relationare.

Conditii generale:

- cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European

- domiciliul In Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- varsta minima reglementatd de prevederile legale in vederea angajarii si ocupdrii acestor posturi;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendarul de desfasurare a concursului:
e Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 07-18.01.2019, intre orele 10:00 -16:00, la
sediul institutiei, birou secretariat;
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e Afisarea listei candidatilor care indeplinesc conditiile de participare: 21.01.2019, ora 12.00;

e Depunerea contestatiilor: 21.01.2019, intre orele 13:00 - 14:00;

e Afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs:
21.01.2019, ora 16:00;

e Proba scrisa: 23.01.2019, ora 9:00;

e Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa: 23.01.2019, ora 15:00;

e Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa: 23.01.2019, intre orele 15:00 — 16:00;

e Afisarea rezultatelor finale pentru proba scrisa: 28.01.2018, ora 9.00;

e Interviu: 28.01.2019, ora 14:00;

e Afisarea rezultatelor pentru interviu: 28.01.2019, ora 16:00;

e Depunerea contestatiilor pentru interviu: 29.01.2019, intre orele 9:00-10:00;

e Afisarea rezultatelor finale: 29.01.2019, ora 14:00.

Informatii suplimentare: tel. 021 3480375, d-na secretar Ratoi Felicia.

Dosarul de Tnscriere: candidatii vor depune la secretariatul scolii un dosar-plic care va contine:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Scolii Gimnaziale Nr. 92;

b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daca este
cazul);

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate; (contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, 1n
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.)

g) curriculum vitae;

h) opisul dosarului Tn dublu exempla; un exemplar se restituie candidatului, cu inregistrarea inscrierii
la concurs.

Actele prevazute la punctele b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

Interviul: Potrivit art 24 din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale mediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Tn cadrul interviului se vor
testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar
de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Director,
Hera Elena Violeta



